BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

CAPACITACIONES EXTERNAS REALIZADAS POR EL EMRAQ-EP 2021

ANTECEDENTES

El Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito bajo Ordenanza Municipal 1y
Registro Oficial Edicion Especial 902 de 07 —may — 2019 menciona en el Art 1.2.140 del Capitulo
VIIl: Uno los fines de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito “
prestar servicios a entidades publicas y privadas, sean personas naturales o juridicas en el drea

...p) Asesorar y

de su especializacion...”

DESARROLLO

Sub Sistema de Capacitacion:

La Unidad de Talento Humano de la EMRAQ-EP anualmente planifica el programa de capacitaciones
para todo el personal administrativo y operativo de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro,
garantizando la formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos, mediante la
implementacion y desarrollo del programa de capacitacion.

Adicional al programa de capacitaciones para el personal administrativo y operativo de la EMRAQ-EP.
La Direccion de Produccién en conjunto con la direccion Administrativa de la Empresa y la Unidad de
Talento Humano programd capacitaciones externas a los mercados del Distrito Metropolitano de
Quito en temas como: Buenas Practicas de Manufactura, Higiene y Manipulacion de Alimentos e
Inocuidad Alimentaria. Y a la comunidad vecina de la empresa en: Socializacién del Plan de Manejo
Ambiental; cumpliendo asi con los fines que tiene la EMRAQ-EP y que se menciona en el Cddigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, alineados a los objetivos estratégicos macros que
tiene la empresa, y que constan en el estatuto organico bajo resolucién No. 001-2015

Adjunto se detalla Capacitaciones Externas realizadas por la EMRA-EP:

Tabla Nro. 1
CAPACITACIONES EXTERNAS 2021
Direccidn Numero de Area que capacita Area destinada a Ndmero de
capacitaciones capacitar personas
capacitadas
Produccion 1 Buenas Practicas de Mercados del 76
Manufactura e Higiene Distrito
y Manipulacion de Metropolitano de
Alimentos Quito
2 Socializacion a la Lideres barriales 6
comunidad en el Plan de la Comunidad
de Manejo Ambiental Turubamba de
Monjas 2
Administrativa 1 Inocuidad y Feria Camal 46
Financiera Manipulacién de Metropolitano de
Alimentos Quito
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Gréfica Nro. 1
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES EXTERNAS EMRAQ-EP 2021

Capacitacion Mercados y a la Comunidad 2021

CAPACITACIONES PROGRAMADAS
EJECUTADAS
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Tabla Nro. 2
HORA — HOMBRE CAPACITADO DEL PERSONAL EXTERNO

hora-hombre
Total dg horas 26:00:00
capacitadas

Participantes asistieron ‘ 128 1,08

Total paticipantes
externos 128

capacitado

Conclusiones:
e En total se planifico 3 temas de capacitacion dirigido a:
o Mercados del Distrito Metropolitano de Quito
o Lideres barriales de la Comunidad de Turubamba de Monjas 2
Los temas que se impartieron fueron:
o Buenas Practicas de Manufactura e Higiene y Manipulacion de Alimentos
o Socializacién a la comunidad del Plan de Manejo Ambiental
o Inocuidad y Manipulacién de Alimentos
e El porcentaje de cumplimiento del cronograma de capacitaciones externos del 2021 para los
Mercados del Distrito Metropolitano de Quito, y Lideres barriales de la Comunidad de
Turubamba de Monjas 2 fue del 100%. Es decir de las 3 charlas programadas se ejecutaron la
3 charlas

e lacantidad hora —hombre capacitado del personal externo fue de 1.08 h-h capacitado
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