
 

 

 
Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública - LOTAIP 

k) Planes y programas de la institución en ejecución 

Plan Estratégico 
Institucional 

*Plan Estratégico Institucional 

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2020 

Plan Anual de Inversiones 
(PAI) 

"NO APLICA", LA EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE RASTRO realiza ejecución de gestión, por lo tanto no posee 

plan anual 

de inversión 

Tipo (Programa, 

proyecto) 

Nombre del 

programa, 

proyecto 

 
 

Objetivos 

estratégic

os 

 

 

Metas 

Montos 

presupuestad

os 

programados 

 

 

Fecha de 
inicio 

Fecha de 

culminaci

ón 

Estado actual de 

avance por 

proyecto (link 

para descargar el 

documento) 

Link para descargar 

el documento 

completo del 

proyecto aprobado 

por la SENPLADES 

 

 

 

 

 

 
 
 

PROYECTO 

 

 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO 

DEL SISTEMA 

MUNICIPAL DE 

FAENAMIENTO 

IMPLEMENTAR UN MODELO DE 

COLABORACION PUBLICO PRIVADA, 

PARA LA CONSTRUCCION, 

OPERACION Y MANEJO DEL 

NUEVO CENTRO DE 

FAEMAMIENTO METROPOLITANO Y 

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 

Y SUBPRODUCTOS CARNICOS. 

 

 

 

 

 

 
 
 

CLÚSTER PRODUCTIVOS 

 

 

 

 

 

 
 
 

3.812.195,90 

 

 

 

 

 

 
 
 

01/01/2020 

 

 

 

 

 

 
 
 

31/12/2020 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance Programático 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

"NO APLICA", LA EMPRESA 

PÚBLICA METROPOLITANA DE 

RASTRO no postula ni prioriza a 

SENPLADES 

PROYECTO GESTION 

ADMINISTRATIVA 

CUMPLIR AL 100% LOS 

PROCESOS DE GESTION 

ADMINISTRATIVA 

 

EJECUTAR EL 100% DE 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 

585.240,99 01/01/2020 31/12/2020 

EJECUTAR EL 100% DE 

REMUNERACIÓN DE 

PERSONAL 

 

 

 
 

PROYECTO 

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO 

CUMPLIR AL 100% LOS 

PROCESOS DE GESTION DE 

TALENTO HUMANO 

 

EJECUTAR EL 100% DE 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 

 

 

 
 

567.842,79 

 

 

 
 

01/01/2020 

 

 

 
 

31/12/2020 
EJECUTAR EL 100% DE 

REMUNERACIÓN DE 

PERSONAL 

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 4.965.279,68  

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/12/2020 

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): GESTIÓN ESTRATÉGICA 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): 
ING. CHRISTIAN ESPINOSA /LIC. LEONARDO MOREIRA 

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 
christian.espinosa@epmrq.gob.ec / leonardo.moreira@epmrq.gob.ec 

 

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (02) 39523400 EXTENSÓN 18708 

El Plan Estratégico 2020-2023 se encuentra en proceso de revisión, validación, aprobación. Por esta razón se publica el Plan Estratégico 2015-2019 

 

http://www.epmrq.gob.ec/images/lotaip/planes/Plan_Estrategico_2015_2019.pdf
http://www.epmrq.gob.ec/images/servicios2020/Plan_%20Anual_2020_v1.pdf
http://www.epmrq.gob.ec/images/servicios2020/AVANCE_DICIEMBRE.pdf
mailto:christian.espinosa@epmrq.gob.ec%20/%20l

